| ﬁ/\/\Lycée polyvalent

Marcel Gimond
O7200 AU EBEBENAS

REGLEMENT INTERIEUF

I

En référence aux lois et reglements suivants:
Loi d'orientation sur I'éducation n° 89-486 du Gili¢t 1989
Loi d’Orientation et de Programme pour I'Avenir idecole du 5 mai 2005
Loi 2004-228 du 15 mars 2004 et circulaire du 18sn2804 (principe de laicité) Décret 85-924 du 80td.985,
modifié par le décret 2000-620 du 5 juillet 2000
Décret 91-173 du 18 février 1991 et circulaire $2-du 6 mars 1991 : droits et obligations des &léve
Décret 2000-633 du 6 juillet 2000, modifiant le #@5-1348 du 18 décembre 1985 (procédures disaifgs)
Circulaire 2000-105 du 11 juillet 2000 (organisatides procédures disciplinaires) Circulaire 2006-8i0 11
juillet 2000 (le reglement intérieur dans les EPLE)
Circulaire 2002-026 du 01 février :2002 (BO n071d02-2002) qui actualise et compléte la circula®81-051
du 6 mars 1991 (publications lycéennes)
Circulaire 2011-111 du 01 ao(t 2011 : organisaties procédures disciplinaires dans les collegedytées et
les établissements régionaux d’enseignement adapsures de prévention et alternatives aux sasction
la loi n°® 2010-1127 du 28 septembre 2010 visanttar contre I'absentéisme scolaire
Circulaire n° 2011-0018 du 31-1-2011 : vaincre $ahtéisme

Le lycée Marcel Gimond est par définition un liee fibrmation et d'éducation. La formation a poureobf de

développer la culture générale et les connaissaspesialisées des éléves. L'éducation doit cordriba

I'épanouissement du sens des responsabilités.

Cette formation est fondée sur :

- le dialogue garanti par le respect des principdaidéé, de tolérance et de respect d'autrui dargersonnalité et
dans ses convictions,

- le respect de la communauté scolaire ce qui suppessdroits et des devoirs pour tous.

Le reglement intérieur a pour objet de préciserdesditions de vie quotidienne de chacun des mesnbecla
communauté éducative. Il a pour but de garantiongre indispensable a un travail fructueux et tlgtalans la
communauté scolaire un climat de confiance fondéestespect mutuel.

Ce réglement intérieur, validé par le Conseil d'Addstration, est susceptible de révision lorsquedeessité s'en fera
sentir ou que la réglementation l'imposera. llsBvi, appliqué et respecté par toute personneycieel chargée de
I'encadrement et de I'éducation des éléves.

L'inscription d'un éleve (pré bac- post bac) dang/t€e vaut adhésion au reglement intérieur eaggment de le
respecter. Toute personne extérieure a I'établisaenaccueillie temporairement s'engage a respbcterglement
intérieur.

1 LES PRINCIPES FONDAMENTAUX

Les valeurs et principes spécifigues du servicdipdiducation sont:

» la gratuité de I'enseignement,

* la neutralité et la laicite,

» le travail, I'assiduité et la ponctualité,

» le devoir de tolérance et de respect d'autrui darngersonne et ses convictions,

» ['égalité de traitement et de chances entre ftasarcons,

» les garanties de protection contre toutes formegialence psychologique, physique ou morale eteleod

gui en découle pour chacun de n'user d'aucunendgele

Le respect mutuel entre adultes et éléves et élenae eux constitue également un des fondementa dee
collective.
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2 LES REGLES DE VIE DANS L'ETABLISSEMENT

2.1 L'assiduité et la ponctualité scolaire

a_Les horaires

Les débuts et les fins de séquence sont annoacés@ sonnerie.

La classe est sous la responsabilité du profegssutant toute la durée de la séquence.

En cas d’absence ou de retard imprévu d’'un profiesses éléves doivent se rendre au service decoire

apres 10’ d’attente devant la salle.

Dans le cas de cours excédant une heure, il appbeil professeur de prévoir ou non une pauseretida de

ses impératifs pédagogiques (les lycéens sont sérs la responsabilité du professeur). Le tempgcteation

doit étre respecté sauf situation exceptionnekedd surveillé, intervenant).

v" L'emploi du temps est distribué a chaque éleveébutdd'année. Il fixe l'obligation de présence ligqoe éléve.
Il peut étre modifié en cours d'année. Il peut aé@se modifié, ponctuellement, pour une activiggtiguliere
organisée par l'établissement. Cette modificatian I'é@mploi du temps est inscrite dans le carnet de
correspondance.

v' L 'heure de vie de classe ou I'heure de concerntdéih partie des activités inscrites dans I'emgloitemps des

éléves. Les dates d'utilisation de cette heure gartisées dans le carnet de correspondance, paofesseur

principal de la classe.

Les éléves sont tenus d'arriver a I'heure.

Les récréations du matin et de I'apres midi sonbacées par une sonnerie, une de début et cetlepdee des

cours.

v' Les horaires sont :
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Horaires des cours
sonneries début des cours fin des cours
M1 07:55 08:00 08:50
M2 08:55 09:45
M3 (Récrée 10") 09:55 10:00 10:50
M4 10:55 11:45
M5 11:50 12:40
S1 (Récrée 15) 12:55 13:00 13:50
S2 13:55 14:45
S3 14:50 15:40
sS4 (Récrée 10') 15:50 15:55 16:45
S5 16:50 17:40

b Les retards

Le retard ne peut étre effectif que dans le cadsehdbraires Iégaux de I'établissement.

En cas de devoir surveillé, I'éleve en retard éstisen cours mais ne peut prétendre au temps.prévu

Tout éleve qui se présente en cour sans avoiragg@lson retard doit étre renvoyé a la vie salqini décide

alors de la suite a donner.

v' La ponctualité est une marque de politesse, decespvers soi-méme et envers les autres.
L’éleve en retard se présentera obligatoiremerseavice vie scolaire, muni de son carnet de cooredgnce,
complété du motif pour se faire enregistrer et &eepté en cours. Tout retard doit étre jusiifiést
comptabilisé. Entre deux périodes de vacancesunmuicde trois retards dont les motifs sont jugés no
recevables, sera passible d’'une heure de retenue.
Au-dela de 10 minutes et pour ne pas perturbeédeulement du cours, I'éléve ne sera plus accégé.rendra
au bureau du CPE.
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c_Les absences
v" A chaque début de cours, le professeur fait I'appelle réseau ,selon la procédure en vigueura@e¢l est la
seule preuve de la présence de chaque éleve sn.clas
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La vie scolaire gére les absences a partir dedsappen assure le suivi.

En cas d'absence, la famille doit prévenir le lylplus rapidement possible. Sans informationalailie de

I'éleve est informée de cette absence par le sedéwie scolaire.

v' Dés son retour, I'éleve devra présenter au bureadadvie scolaire le coupon détachable du carnet de
correspondance rempli par la famille ou tout ajutséficatif écrit.

v' L'éleve doit présenter son carnet de correspongdarsze par la vie scolaire, a chaque professeaut: éléve qui

se présente en cour sans avoir régularisé sonabdeit étre renvoyé a la vie scolaire qui décidesade la suite

a donner.

En aucun cas, un éléve présent dans I'établissaragrgut se dispenser de cours sans en avoiraetorisation.

En cas de maladie, un éléve ne peut décider seyiitter I'établissement sans l'accord de l'infiemou de la vie

scolaire.

En cas d’absence prolongée pour raisons médiaalegrtificat médical doit étre fourni.

L’absentéisme répétitif est étudié par la commissle suivi, laquelle recherchera en relation asefamille les

meilleures solutions pour aider I'éléve concerné.

v' En cas d'absence a un devoir, I'éleve est invitéraposer de nouveau dés son arrivée au Lycée.

Les professeurs doivent donner un exemplaire daidau CPE en charge du niveau concerné.
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2.2 Liaison avec les familles

a_Obligation légale
Les parents d'éleves ou responsables légaux sntirdés et des devoirs de garde, de surveillahaéeucation
définis par les articles 286 a 295 et 371 a 388atle civil, relatifs a l'autorité parentale.

b Carnet de correspondance

v' Chaque éléve recoit, a la rentrée, un carnet desfmsndance quiermet la communication entre la famille et

le lycée.L'éléve doit toujours avoir ce carnet sur lui et dit pouvoir le présenter a chaque demande d'un

adulte de I'établissement. Ce carnet devra étre cqutété et 'emploi du temps devra figurer au dos.

Les parents sont invités a consulter trés réguliérg ce carnet.

Les retards et les absences sont régularisés sarmet et comptabilisés sur les bulletins scdaire

Les personnels de I'établissement et les familtéisent prioritairement les pages «Correspondandessage»

pour communiquer. Dans le cas d’'un courrier adrgssda famille, il est recommandé d’indiquer lemde

prénom et la classe de I'éléve ainsi que le seiick personne destinataire.

v' Pour le suivi des études, le professeur princigall'mterlocuteur privilégié des parents au noml'dgquipe
pédagogique de la classe.

v' La réception des familles se fait sur rendez-vousf €as exceptionnel. Par ailleurs, des rencomiegents
professeurs sont organisées dans I'établissement.

v" L’enseignant doit faire inscrire dans le carnehfemble des événements qui touchent le quotidida dasse
(absence d’'un enseignant, changement d’heure ds,cmutie...) afin d’en informer les parents.
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c_Cas des éléves majeurs

v' L'éléeve majeur reste Iégalement et financieremdatcharge de sa famille. De ce fait, les pareoits mformés
des absences et de la scolarité de celui-ci.

v" Un éléve majeur qui se déclare indépendant dersdldadevra fournir un engagement écrit et un ficsttif
concernant son autonomie financiere.

2.3 La vie en collectivité
a_Le respect des personnes dans I'établissementaetx abords immédiats
v" Peuvent faire I'objet de sanctions disciplinairésued'une saisine de la justice :
* Les violences verbales,
» la dégradation des biens,
» les vols ou tentatives de vol,
» les violences physiques ou psychologiques,
* le bizutage,
* lintroduction ou le port d'armes, la possessiobjdts dangereux,
» lintroduction ou la consommation d’'alcool et deguits stupéfiants ou dangereux,
» le racket, la vente forcée, les trafics.
v' Conformément aux dispositions de l'article L 141-8u code de I'Education, le port de signes oledesds par
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lesquels les éléves manifestent ostensiblemenapp@&tenance religieuse est interdit.

«Lorsqu'un éléve méconnait cette interdiction, lef al¥établissement organise un dialogue avec égeé&vant
I'engagement de toute procédure disciplinaixd»a loi ne remet pas en cause le droit des élévgsoder des
signes religieux discrets. En revanche la loi lited un éléve de se prévaloir du caractere religigu'il y
attacherait, par exemple, pour refuser de se cmeforaux regles applicables a la tenue des éléves da
I'établissement.»

Conformément au décret du 16 novembre 2006 sai Enti-tabacfoute personne pénétraddns I'enceinte du
lycée est soumise a l'interdiction de fumer. PHewaiis, 'usage de cigarettes électroniques edeédut interdit.
La tenue vestimentaire doit étre convenable et atitvlp avec l'activité scolaire.

Le port d'un couvre-chef est interdit dans touddeaux du lycée.

L'usage des téléphones mobiles est interdit damsdéles de cours du lycée. Ces téléphones nensatds
montres , ni des calculatrices. lls ne peuvent dqmgétre assimilés a du matériel scolaire. Enémprence, ils
doivent étre éteints et rangés. L'enregistremémiades ou de sons, sans l'accord des personnesricées est
interdit par la loi. L'abus de l'usage de ces agifsapeut entrainer des sanctions.

Tout objet non indispensable a I'activité scolair@u qui géne la vie collective dans le lycée estendlit.

Tout comportement manifestement provocant serdisané.

b Le cadre de travail et de vie

Les salles de cours sont ouvertes et fermées pardéesseurs.

En dehors des heures de cours, les éléves peuaeatler au CDI ou en salles d’étude.

lIs peuvent aussi se rendre en salle de déterde fmyer (maison des lycéens) ou quitter I'étabirgmnt.

Aux récréations, les salles de cours sont fermée€DI, les salles d'étude et le foyer restent dsve

La propreté des locaux est de la responsabilighdgque utilisateur.

Les gobelets, papiers, emballages divers doiveatd@&posés dans les poubelles et non sur le sol.

La consommation de boissons ou de nourritures sigeest interdite dans les lieux de travail etidilation
(couloirs, escaliers).

Dans une logique d’éducation a I'environnementietdéveloppement durable, chacun veillera a favotese
économies d’énergie.

Toute dégradation volontaire entraine, selon switgtaune des sanctions prévues au reglement éntedt la
réparation pécuniaire de celle-ci par son autelgaciamille.

L'usage de I'ascenseur est réservé aux persomneisiléé réduite.

c_Lesvols

Les éléves sont responsables de leurs biens petsatams I'établissement. Il est fortement déctésis venir
au lycée avec beaucoup d'argent liquide, des véiisme des objets de valeur.

L'établissement n'est pas assuré contre le vol afizsres personnelles des éléves. Tout vol doie étr
immeédiatement signalé a la personne qui est ergelde I'éleve a ce moment. La famille doit portiirge si
elle souhaite que son assurance personnelle iaterwi

Les objets trouvés sont remis au bureau de lacaikise.

L'éléve reconnu coupable d'un vol risque le cordeilliscipline et peut étre signaé justice.

d _Entrée/sortie et circulation

Les entrées et sorties des éleves se font uniqugraeme boulevard de I'Europe, dans le respectatie de la
route et des regles de sécurité routiére.

Le lycée est un lieu dont l'acces est réglemergéatces est réservé aux éleves scolarisés diadisgement et
aux personnels. Toute autre personne doit s'adradsecueil avant de pénétrer dans I'établisserhes éleves
des autres établissements ne sont pas autoriséaédrgr dans le lycée, sauf en cas d'invitationl@arhef

d'établissement.

Toute personne pénétrant dans I'établissementysging autorisée, peut étre poursuivie pour «détitrusion .

Une personne complice d'une intrusion pourra @metsonnée.

Les éléves circulent librement entre les différdietsx de travail et de vie.

Les sorties sont soumises a contrdle par le biaisatnet de correspondance. Elles sont autorisadsasis

contraire de la famille. En revanche, elles ne gaistautorisées pendant les récréations a moine gas avoir
cours a I'’heure suivante.

Aucun éleve ne doit stationner dans les couloirsenirouver dans les salles ou dans I'enceinténdéslations

sportives en dehors des heures de cours. Au débchabue heure, les éléves attendent leur profedseant

leur salle de cours ou au lieu de rendez-vousgour se rendre a I'extérieur. Mais pendant leseéaans, ils
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doivent se rendre dans la cour ou sous le préau.

Les salles réservées au personnel de I'établissesuphinterdites aux éleves.

Les bicyclettes, vélomoteurs, motos doivent étteeposés et cadenassés dans le garage a vélo.

Pour des raisons de sécurité, les moteurs doiventaérétési I'entrée du lycée et les deux roues pougdés
main. Chaque propriétaire reste responsable de&daule, dans I'établissement.

L'usage de tout objet a roulettes (planches, palinsoulettes, rollers...) est interdit dans I'enceimte
I'établissement hormis dans le cadre de I'éducgtitysique et sportive.

Chaque éléve est tenu de faire I'activité demapdédes professeurs. Le travail en classe se &ais de calme,
I'écoute et le respect des autres. Les bavardéggsprovocations, les attitudes contraires au irasa@nt,

Pour le travail en autonomie, il s’effectue indivedlement ou en équipe, mais toujours dans le cglgyour

b Le travail au centre de documentation et d’'infornation (CDI)
Acces

Le C.D.l est ouverdtous les membres de la communauté éducative, peufdire des recherches, effectuer tout

travail nécessitant la consultation de documentsnemprunter certains.

» L'espace commun, accessible directement par detréesx) dont I'une est strictement réservée aux

 La salle de travail, attenante a I'espace commun.
Les professeurs souhaitant inscrire une séquerdagpgique dans le cadre du CDI peuvent reteniruchdes

Les éléves laissent leurs cartables et sacs adenians les casiers prévus a cet effet. lls éemeles objets
Afin que chacun puisse trouver une place assisg, gan confort et sa sécurité, les éléves en suyrome sont

Travail
Le CDI est un lieu de travail imposant le calméeedilence.
Afin de respecter le travail de chacun, les travanxcommun nécessitant une conversation a voixehsurit
strictement limités, dans I'espace commun, aux eécgs peédagogiques.
Lorsque la salle de travail n’est pas occupée parafesseur, les éleves peuvent y accéder enauatenlLeurs
déplacements sont limités aux activités nécessail@srs travaux.

Prét

Tout emprunt doit étre enregistré par la documeatéabu une personne habilitée.
Le prét dit de « longue duréeest accordé pour une durée de quinze jours rerahleesi le document n'a

Le prét pourra étre limité, voire refusé, compteutele circonstances particulieres (ouvrages rehdis délais,
préts limités ou suspendus sur demande d’'un pmiessocuments a rapporter sous huit jours,...).
Certains documents ne peuvent faire I'objet d'uét ge « longue durée ». Il s’agit de :

Les ouvrages empruntés doivent étre rendus dauglais prévus, par respect pour les autres uéliss.

Un livre perdu ou détérioré devra étre remplacédene édition équivalente ou remboursé.

Des casiers sont disponibles au CDI et permetterdéposer des affaires scolaires. Les éleves guitigsent
devront posséder un cadenas. La responsabilitétdblissement ne peut étre engagée en cas de vol.

Toute personne de I'établissement a accés aux (tBnologies de information et de la communicapoar

v
v
v
v N
2.4 Travail scolaire et évaluation
a_Le travail scolaire
v
naturellement, interdits et sanctionnables.
v
respecter les autres.
v
v Il comporte trois espaces dont I'acces est réglégnen
enseignants,
» Le péle informatique, qui y est inclus,
v
trois espaces ci-dessus.
v
précieux ainsi que les affaires nécessaires arawaiil.
v
pas admis.
v
v
v
v
v
pas été retenu dans l'intervalle.
v
v
* Documents usuels,
» Bandes dessinées,
» Périodiques récents,
* Manuels scolaires de I'année en cours.
v
v
v
c__La charte informatigue
v
I'enseignement).
v

L'usage de ces TICE doit se faire dans le respaoeccharte informatique, (annexes la et 1b), qili &re
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respecté par I'ensemble de la communauté.

v' Le travail autonome sur ordinateur est possiblesdaartaines salles de cours, avec le soutien dafegseur,
dans I'espace informatique de l'internat, en saldtimédia et au CDI.

v' Les éléves, tout comme les familles, ont accésinanet, au suivi de leur scolarité (absenceletins, cahier
de texte en ligne, inscription aux examens et awoes post-bac...).

d_Les devoirs surveillés et les contréles

v' Des devoirs surveillés et des contrbles individugat régulierement organisés par les professdarsont

naturellement obligatoires.

L'absence volontaire ou sans justification valablen contrdle en classe peut entrainer une sanction

De méme, les devoirs et travaux faits a la maison, rendus a la date fixée par le professeur, cmmgidérés

comme des travaux non faits et peuvent entrairesanction.

v' Les examens blancs constituent un entrainememieéfipour la réussite aux examens. lls sont nktomeht
obligatoires, comme les autres devoirs ou contrdlesnploi du temps hebdomadaire peut alors étrdifiéo
pour permettre ces épreuves d'entrainement.

v' Dans ces cas de figure, le professeur peut propogesolution de remédiation pour évaluer les cissaaces de
l'éleve.

v" Le contrdle en cours de formation (CCF) est un emrih ne rentre pas dans ce cadre. Il a son prégtement.
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e__Accompagnement personnalisé, enseignement d’exgltion et TPE
v' Les heures d’accompagnement personnalisé, d’erese@mt d’exploration et de TPE (travaux personnels

encadrés) sont dans I'emploi du temps de la cldese, obligatoires pour tous les éleves concethést a noter
que les TPE ne se déroulent que sur une partiamek.

v" Pendant ces heures, les éléves restent dansi$sémbént. L'appel et le controle des absencesfaitsitcomme
pour les autres cours.

v' Ces heures sont consacrées a la recherche docimmemiaCDI ou au travail personnel, individuel (par
groupe) en autonomie, dans des salles autorisééassparofesseurs. Un controle de présence peafditra tout
moment.

v" Pour une recherche a I'extérieur de I'établissephemgiroupe concerné fait une demande écrite quiige le lieu,
I'objet de la recherche, les conditions de déplaces Cette demande (formulaire type qui sert de gé sortie)
est signée par un des professeurs responsablesgElcommuniquée au service de vie scolaire. @&sssur
I'horaire concerné doivent étre exceptionnellesnetivées. Les éleves concernés s'engagent a respest
objectifs du plan de sortie (voir protocole en am)e

v' Les travaux personnels, ou travaux concernant 8ARes enseignements d’exploration hors emploedips des
éléves concernés, sont libres et n'impliquent @asdponsabilité de I'établissement.

Les demandes particulieres (reprographie, télévisidormatique, internet ...) sont a préciser aescprofesseurs et
le (ou la) documentaliste en remplissant le formeladéquat

f La notation, I'évaluation du travail scolaire
v' L'appréciation du travail des éléves et I'évaluatie leurs aptitudes sont fondées sur un ensenebteadaux
(écrits et oraux) qui visent a contréler réguliéeditles connaissances et les compétences.
Les devoirs et exercices sont évalués et (ou) notés
Aprés chaque trimestre (ou semestre) les profesdeat un bilan de I'éleve sur le bulletin trimesdt(ou
semestriel) et en conseil de classe. Le consedlaise peut prononcer des avis sur le travailatitlide de
I'éléve: mesures positives d'aide a la réussiteofgagements, félicitations) ou avertissement paier I'éleve a
respecter ses engagements ou surmonter ses ¢éscul
v" Le conseil de classe présidé par le chef d'étaltieat ou son représentant, est préparé et aninié pafesseur
principal. Il se réunit en présence des 2 délégléges de la classe et de deux représentants destga.e
professeur principal est chargé de la coordinatmhiéquipe pédagogique et des relations aveaisilés.
v' Les bulletins trimestriels (ou semestriels) tienrmu de dossier scolaire. L'éléve doit les covesepour la suite
de ses études.

AN
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g _Les fraudes
v' Toute fraude ou tentative de fraude dans les eves@colaires peut entrainer une sanction.
v Les fraudes constatées dans les autorisationBets loi'absences seront sanctionnées.

2.5 Les activités pédagogigues a I'extérieur degfablissement

v Les activités linguistiques, culturelles, technisjugportives organisées par le lycée, en dehol'étdblissement,
font partie de la formation de chaque éléve.

v' La gratuité concerne I'ensemble de la prestatiensdignement dispensé a I'école. La scolarité nedmaner
lieu au versement de droits d'inscription a I'éc@de méme, aucune participation financiere auxviaés
obligatoires d'enseignement ne peut étre demandetamilles.

v' Les activités d'enseignement obligatoires soneseajui se déroulent pendant le temps scolaire situsnt dans
le cadre des programmes scolaires, qu'elles agntlns les locaux scolaires ou en dehors au daurs sortie.

v' Seules les activités facultatives peuvent donmer & une contribution financiere des familles. Qesas des
sorties scolaires qui dépassent les horaires dréinale la classe, en particulier les sorties geslaavec
nuitée(s). Si la participation d'un enfant & ceetyfe sortie reste toujours soumise a l'accord @esopnes
responsables, toutefois il faut faire en sorte ga®s la mesure du possible, tous les éléves dadse puissent
bénéficier de l'activité. Dans tous les cas, auvenfant ne doit étre écarté pour des raisons figéapsi C'est
pourquoi des moyens doivent étre recherchés pquorisoer ou alléger la charge financiéere que peptésenter
la sortie pour I'ensemble des familles, ou pouesejui rencontreraient des difficultés.

v Les activités organisées dans le cadre de I'éducatl'orientation, sur temps scolaire, (forumyj@e du lycéen
... ) font partie intégrante de la formation. Elbesmt obligatoires et donc gratuites.

v Les stages prévus au référentiel de certaines fmmsasont obligatoires. lls font I'objet d'une eention entre le
lycée, I'entreprise ou l'organisme accueillantest familles. Le Chef d'établissement, aprés costbent avec
I'équipe pédagogique, signe ou non cette convedtiastage en fonction des aptitudes de I'éleve Einderét du
stage (qui doit étre en adéquation avec la formatigvie) et du positionnement géographique.

2.6 L’Education Physique et Sportive et I’Associabn Sportive

a_L’éducation physiqgue et sportive
Le cours d’E.P.S inscrit & I'emploi du temps des éleves asligatoire. Tous les éleves, méme inaptes, doivent y
assister. Les éléves se rendent directement sinsliedlations sportives du Lycée, dans le caliseddivent attendre
la sonnerie avant de se rendre dans les vestiaires.

Tenue vestimentaire

v' Les éléves ont 10’ pour se mettre en tenue spoetige rendre sur le lieu de I'activité. Rien né& étre laissé

dans les vestiaires méme si ceux-ci sont fermeés.
v" Une tenue spécifique permettant la pratique des activités physiquestisps et artistiques estbligatoire.
(Tout pantalon de ville est interdit) Un tee-slesst conseillé.
Les chaussures de sport doivent éttaptées a la pratique sportive
Les cheveuxlongs doivent étrattachés Lesbijoux sontinterdits ainsi que lesasquettes chewing-gums(
mis a la poubelle avant le début du cours).
v' Dans le cas ou la tenue de sport est oubliée, umiégn ou une sanction sera appliquée :

AN

Hygiene
v'  Les éleves peuvent s'ils le désirent prendre unel® 5’ supplémentaires leurs seront données Hpuedr
signalé au professeur d’EPS. Dans tous les camipdes vétements de rechange.

Dispense parentale
v Les parents peuvent demander a dispenser ponctuetkent leur enfant de pratiquer une activité EPS, ma
la présence en cours de I'éléve est obligatoire. bd'enseignant prend la décision s'il peut pratiquer ou
non. L’éléve doit apporter sa tenue sportive
¥ Cette démarche reste exceptionnelle. Au-dela ds@aace, un certificat médical est exigé.

Certificat medical
v'L'éléve inapte doit se présenter dés son arréttigigé, muni d'un certificat médical aupres dengwofesseur
d’EPS qui le visera. Celui-ci aura été visé parfifmier(iére) de I'établissement qui assure levsmédical des
lycéens.
v La présence en cours de I'éleve inapte est obliga® Il aura des responsabilittss comme I'arbitrage,
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v

I'échauffement a I'oral d'un groupe, le managenaiahe équipe, un travail d’observation etc....

Pour les éleves dispensés et devant présenterpnaevé d'EPS, le certificat médical réglementainenglieu
scolaire doit étre obligatoirement fourni (modélesage scolaire en référence au décret du 11/80/88arrété
du 13/09/89).

Evaluation
Les dates de passage des Epreuves d’EPS pourdeges sont communiquées aux éléves en début d’année
scolaire. Une convocation officielle leur est reik’éléve doit la rapporter le jour de I'évaluatio

Discipline
Les comportements suivants donnent lieu & uneisarmti & un travail a faire :
» Pénétrer seul sur les installations sportives aatwisation,
* Rentrer dans le local matériel et ou prendre dé&rgtsans autorisation,
» S'installer sur les tapis de réception sans awtois,
» Jouer au pied avec des ballons de volley ou de-bald
* SeSUSPENDRE aux BUTS de Hand et aux PANNEAUX de Basis
* GRIMPER sur le mur ’ESCALADE sans autorisation,

b _L’'association sportive

L'association sportive exerce ses activités danadee de I'Union Nationale du Sport Scolaire (UNSce titre
elle participe a des compétitions trés diverses épuoffrant aux éléves la possibilité de s'inigedifférents
sports. Il est souhaitable qu'un maximum d'éléwsgipe a ses activités encadrées par les prafesddE.P.S.
Pour y participer, les éléves doivent étre adhérantAS du lycée et justifier d'un certificat médi attestant
gu’ils sont aptes a faire des activités sportivestte adhésion leur octroie une assurance pounc@stés
particulieres.

L’association Sportive du Lycée fonctionne plussefais dans la semaine : les lundis, les mardssjdadis, de
18HO00 a 19h00. Elle est ouverte aux éléves licendésirant pratiquer une activité sportive suppléaiee. On
peut se licencier tout au long de I'année.

Le mercredi apres-midi est réservé aux rencontresmpétitions sportives.

3 LES DROITS ET OBLIGATIONS DES ELEVES

3.1

L'éleve a des droits

L'exercice de ces droits ne doit pas porter atdetx activités d'enseignement, au contenu deggmuoges et a
l'obligation d'assiduité.

Droit a I'éducation.
«Le droit a I'éducation est garanti & chacun, afmldi permettre de développer sa personnalitéed&l son
niveau de formation initiale et continue, de s'msédans la vie sociale et professionnelle, d'ezersa
citoyenneté.XLoi d'Orientation sur I'éducation du 10 juillet8®et Loi d’Orientation et de Programme pour
I’Avenir de I’'Ecole du 5 mai 2005)
Droit a la culture et a l'information pour son ehissement personnel et son intégration dans létéoc
Droit & une protection contre toute agression juesiou morale.
Droit d'expression collective :
» Toute affiche, tout document écrit diffusé dantabéssement doit étre signé par ses auteurs étrpler
tampon du proviseur ou de la vie scolaire,
« L'affichage se fait uniguement sur les panneauxyz@ cet effet,
e L'heure de concertation est la période prévue Batemps scolaire pour I'expression libre et ctillecdes
éleves de la classe.
Droit de réunion :
» Objectif: faciliter I'information des éléves, lbdrté d'expression et la démocratie lycéenne,
» Il concerne les délégués éleves, les associatigriardes au lycée,
» |l s'exerce en dehors des heures de cours des&eérneernés,
» La réunion est autorisée par le proviseur sur demgnéalable et écrite des éléves. La demandesprias
noms des éleves responsables, le lieu, les hostites modalités pratiques de cette réunion,
» Seul le proviseur peut autoriser la participatierpgrsonnes extérieures.
Droit d'association :
e Les conditions de création et de fonctionnementdee association déclarée dans le lycée doivgutdi
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dans les statuts conformes a la loi du 1 er juillé0l1, aprés accord du proviseur et du conseil
d'administration,

» Ces statuts doivent étre conformes au reglemedriént du lycée et aux textes réglementaires diéss le
cas contraire, le proviseur peut demander au daiadministration d'interdire I'association nomfrme,

» Chaque association déclarée dans le lycée doiemieds chaque année, un rapport moral et finaraier
conseil d'administration,

e L'association sportive et la maison des lycéensragis par des réglements particuliers.

- Droit de publication :

e Pour les publications internes au lycée, non vemadukextérieur, le responsable de la publicatient @tre
mineur, mais il engage alors la responsabilitéedepsirents. Les noms des rédacteurs sont commaraqué
chef d'établissement et signalés clairement dapshacation,

« La responsabilité personnelle des rédacteurs gagéer pour tous leurs écrits (méme anonymes). €igs €
ne doivent porter atteinte ni aux droits d'autnii I'ordre public. Sont interdits les injuress tiffamations,
les atteintes a la vie privée, la calomnie et lesoege,

» Toute personne mise en cause peut exercer sorddrgdponse,

» Les rédacteurs s'interdisent tout prosélytismetinak, religieux ou commercial, sans pour autantesdire
d'exprimer des opinions,

« Le chef d'établissement aide, encourage, consgilraet en garde les rédacteurs, avant toute sbutie
publication écrite,

« L'impression, la vente, la diffusion de ces proitu lycéennes se fait dans le cadre du foyer sehicatif
ou de la maison des lycéens, sous la responsahilitédacteur en chef,

* En cas de non respect des principes du réglemgsrier, le proviseur peut suspendre ou interdire |
production et la diffusion de la publication cone&. Dans les cas graves, le proviseur saisit heetio
d'administration et peut engager une procédureiptiisgire ou une procédure réglementaire de droit
commun.

- Droits individuels :

«L'éleve a droita une protection contre toute forme de racisme osaleésme. Tout propos, tout comportement qui
réduit I'autre a une appartenance religieuse ownathe, a une nationalité (actuelle ou d'origine)ude apparence
physique ou a une orientation sexuelle appellerapense pédagogique, disciplinaire, voire pénale.

Par ailleurs, I'éleve a droit & une protection cembdute forme d’atteinte & son intégrité physiquemorale

3.2 L'éleve a des obligations
-« Les convictions religieuses des éléves ne leur elinpas le droit de s'opposé@run enseignement. Les
convictions religieuses ne sauraient non plus @&pposées a l'obligation d'assiduité ni aux modalities
devoirs, contrbles et examens. Des autorisatioaBsgnces peuvent étre accordées aux éléves pograedes
fétes religieuses dont les dates sont publiées wletB® officiel de I'Education nationale (BO). Cdemandes
d'absence doivent étre faites au préalable partécri
- Les cours, les travaux pratiques et dirigés, ledules, 'aide individualisée, les TPE et les PP@®ys dans
I'emploi du temps sont obligatoires car indispelesaibla réussite scolaire.
- La scolarité de I'éléve est prioritaire sur cemaiactivités extérieures.
- Les activités suivantes doivent étre pratiguéededrors des heures de cours de I'éléve concerné:
« Les pratiques sportives, artistiques, culturell@s arganisées par I'établissement,
* Les cours de code ou de conduite,
< Le travail en entreprise (sauf stage prévu dafarifaation) et la recherche de stage,
« Les rendez-vous médicaux, sauf urgence ou corisultspécialisée.
- Il doit respecter tous les membres de la communédtiative ainsi que les locaux et équipementsarsa
disposition.
- L'inscriptionaune option facultative est une obligation pourri@a scolaire.
- Le respect des horaires est une condition indigi@asu bon fonctionnement du lycée.
- Les exercices, lecons, devoirs et controles dopaéses professeurs font partie du travail norngal'@éve. lls
sont donc obligatoires.
- Il doit étre obligatoirement en possession desamas et matériel demandés par les enseignants.
- Comme toutes les personnes qui travaillent damgcée, il doit se conformer aux consignes de sttt aux
regles d'’hygiéne.

3.3 La discipline : sanctions et punitions
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a_Rappel des principes généraux du droit
La cohérence, la transparence et l'effectivité é@jime des sanctions sont, en effet, des conditiaispensables a
l'acceptation par I'éleve des conséquences deatesdression qu'il a commise et a linstauratiomed'valeur
formatrice et pédagogique de la sanction, qui @ihainsi dans la mission éducatrice de I'école.réspect des
principes généraux du droit permet de conforteplagiques démocratiques dans la mise en ceuvrsathesions et
des punitions dans les établissements scolairggerthet d'éviter également, chez les éléves ebipadans les
familles, l'incompréhension et le sentiment d'itigesqui contribuent a fragiliser la notion mémautiorité, comme sa

[égitimité, et peuvent en conséquence générer deffestations de violence.

- Principe de la légalité des sanctions et des proagds : Déterminer I'ensemble des mesures et des instances
disciplinaires par voie réglementaire et fixeritad des punitions scolaires et des sanctionsptiisaires dans le
reglement intérieur de chaque établissement seol@lévent du principe de légalité des sanctionslest
procédures. Inscrites dans un cadre légal, legisaame sauraient s'appliquer de facon rétroadiveeuvent
faire l'objet d'un recours administratif interng, @our celles qui ont pour effet d'interromprerdaniére durable
la scolarité de I'éléve, d'un recours devant laliction administrative. Le respect de ce princggméral du droit
met chacun en mesure de savoir ce qu'il risqueubrcommet une transgression. C'est dans cesitoom]
seulement que I'adage "nul n'est censé ignor@i'lgpéut trouver son application a I'école. Il petran outre de
proscrire en matiére de punition scolaire et detsam disciplinaire les pratiques individuellesnagrginales qui
sont susceptibles de contredire le projet édudatifétablissement et de générer de l'incompréberwdiez les
eléves et leurs familles.

- Principe du contradictoire : Avant toute décision a caractére disciplinaitdelle émane du chef d'établissement
ou du conseil de discipline, il est impératif dmger un dialogue avec I'éleve et d'entendre a@ssns ou
arguments. La sanction doit se fonder sur des éltsne preuve qui peuvent faire I'objet d'une disitun entre
les parties. La procédure contradictoire doit pémaex chacun d'exprimer son point de vue, de iy et de
se défendre. Le ou les représentants légaux éed'@ineur concerné sont informés de cette proeéelusont
également entendus s'ils le souhaitent. Il estalépgue devant les instances disciplinaires, Blgaut se faire
assister de la personne de son choix, notammentrpéleve ou un délégué des éléves. Toute saraio@tre
motivée et expliquée.

- Principe de la proportionnalité de la sanction La sanction doit avoir pour finalité de promouvone attitude
responsable de I'éléve et de le mettre en situa®rs'interroger sur sa conduite en prenant camseieles
conséquences de ses actes. Il est donc impéraiflagsanction soit graduée en fonction de la geadit
manguement a la reégle et du fait d'indisciplinenshile fait qu'un éléve ait déja été sanctionngusifie pas a lui
seul qu'une sanction lourde soit prononcée pounauveau mangquement de moindre gravité. Il convdeoét
effet d'observer une hiérarchie entre les atteimtirspersonnes et les atteintes aux biens, lexctidns pénales et
les manquements au réglement intérieur, pour nelpastir & des confusions ou des incohérencesldahslle
des valeurs a transmettre. Il sera utile de seaefd registre des sanctions disciplinaires gostitue le gage de
cohérence interne spécifique a I'établissement difiviter des distorsions graves dans le traiterd&ftaires
similaires. Ceci permet de se situer dans un ctedeanesures possibles.

- Principe de l'individualisation des sanctions Toute sanction, toute punition s'adressent apemsonne ; elles
sont individuelles et ne peuvent étre, en aucunaakectives. Individualiser une sanction, c'estit compte du
degré de responsabilité de I'éleve, de son age sbml implication dans les manquements reprochés @ie de
ses antécédents en matiére de discipline. On retiGame pas uniqguement en fonction de I'acte commés
également et surtout s'agissant de mineurs, endévason de la personnalité de I'éléve et du caatde chaque
affaire. Mais la réponse apportée en fonction deyriavité des faits reprochés ne doit pas aboutimé
"tarification" des sanctions, car il serait alotp atteinte au principe de l'individualisatiorsd&nctions. La
sanction doit avoir en effet pour finalité :

« dattribuer a I'éleve la responsabilité de sessaetiede le mettre en situation de s'interrogersauwronduite
en prenant conscience de ses conséquences,

» de lui rappeler le sens et I'utilité de la loi aigae les exigences de la vie en collectivité (eesple la
société et des individus, nécessité de vivre enkedgomaniére pacifique).

b _Conditions de mise en ceuvre des punitions et desnctions
Par commodité de langage, les punitions scolaioes$ distinguées des sanctions disciplinaires propre dites.
Ainsi, dans un établissement scolaire, des faitslidtipline, des transgressions ou des manqueraertsegles de la
vie collective peuvent-ils faire l'objet soit de :
« Punitions scolaires :elles concernent essentiellement certains manquenmineurs aux obligations des
éléves, et les perturbations dans la vie de laselas de I'établissement. Elles sont attribuéesponse
immédiate par des personnels de I'établissement,
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Sanctions disciplinaires : elles concernent les atteintes aux personnesebi@ns et les manquements
graves aux obligations des éléves. Elles reléverthaf d'établissement ou des conseils de diseiphities
ne prennent en effet sens et efficience que lalgs’ s'inscrivent réellement dans un dispositdbgl
explicite et éducatif, au travers duquel se corstni respect d'autrui, sens de la responsabilitéspect de
la loi. Par ailleurs, la procédure disciplinairé esgagée dans les cas de violence verbale owed’gcaves :
insultes, harcélements, dégradations de bieng)dieerackets,...

c Les punitions scolaires

Considérées comme des mesures d'ordre intérides, pbuvent étre prononcées par les personnelsregiah,
d'éducation, de surveillance et par les enseign&tiiss pourront également étre prononcées, sysogition d'un
autre membre de la communauté éducative, par tesmpeels de direction et d'éducation.

Les punitions infligées doivent respecter la pengode I'éléve et sa dignité : sont proscrites es@guence toutes les
formes de violence physique ou verbale, touteudtithumiliante, vexatoire ou dégradante a I'égasdédeves.

Il convient également de distinguer soigneusemenpunitions relatives au comportement des éléedgvhluation
de leur travail personnel. Ainsi n'est-il pas peraé baisser la note d'un devoir en raison du caepent d'un éléve
ou d'une absence injustifiée. Les lignes et lesszgont proscrits.

La liste des punitions scolaires est la suivante :

observation orale ou notée sur le carnet de carrelgmce,

excuse écrite ou orale qui peut étre publique

devoir supplémentaire assorti ou non d'une retenue,

exclusion ponctuelle d'un cours. Justifi€eypamanquement grave, elle doit demeurer tout a fait
exceptionnelle et donner lieu systématiquementedinfiormation écrite au conseiller principal diédtion

et au chef d'établissement. Ce rapport est annerggéstre des sanctions et des punitions. (Ciireud®
2011-11 du 01/08/2011). L’éléve exclu doit étrecampagné au bureau du CPE de service, par un ételee d
classe avec du travail a effectuer.

d Les sanctions disciplinaires

Les sanctions sont fixées dans le respect du pende légalité et doivent figurer dans le reglemetdrieur de
I'établissement. L'échelle des sanctions est qewue par le décret du 30 aolt 1985 modifié (sggion et
remplacement par I'échelle des sanctions fixéardidle R.511-13 du code de I'Education est |a zuig)

avertissement,

blame qui constitue une réprimande, un rappelrdréoverbal et solennel, qui explicite la fautenet I'éleve

en mesure de la comprendre et de s'en excusersddr@ I'éleve en présence ou non de son ou ses
représentants légaux par le chef d'établissemepéut étre suivi d'une mesure d'accompagnemendrd'o
éducatif,

La mesure de responsabilisation, exécutée danselietie de I'établissement ou non, en dehors des
enseignements qui ne peut excéder vingt heures. deihsiste & participer a des activités de soliari
culturelles ou de formation ou a I'exécution d'uéehe a des fins éducatives.

Dans I'hypothése ou elle n'est pas effectuée déteblissement mais au sein d'une associationge d'un
collectivité territoriale, d'un groupement rasseanibldes personnes publiques ou d'une administrakon
I'Etat, I'accord de I'éléve et, lorsqu'il est minaxelui de son représentant légal doit étre réicusé refus de
I'éléve ne peut I'exonérer de la sanction qui daloes étre exécutée au sein de I'établissement.

L'exécution de la mesure de responsabilisation deiheurer en adéquation avec l'age de l'éleveset se
capacités. Toute activité ou tache susceptibleodieipatteinte a la santé et a la dignité de l&lgst interdite.

Il appartient au chef d'établissement d'exercecamirdle sur le contenu des activités ou tachdséés par
I'éleve afin de s'assurer que la nature et lesctif§jede la mesure de responsabilisation sont corde a
I'objectif éducatif assigné a celle-ci.

exclusion temporaire de la classe qui ne peut excdé@ddurée de 8 jours et au cours de laquellev&lest
accueilli dans I'établissement

exclusion temporaire de I'établissement ou de tlarses services annexes qu'elle ait été pronormete p
Chef d’Etablissement ou le conseil de discipliné @ésormais limitée a 8 jours de facon a ne pas
compromettre la scolarité de I'éleve.

exclusion définitive de I'établissement ou de llenses services annexes assortie ou non d'un BLOBIENCE

par le conseil de discipline.
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Lorsque le sursis est accordé, la sanction estopage, mais elle n'est pas mise en exécution, ldaimite de la
durée du sursis, en cas de sursis partiel. Il €stige que la récidive n'annule pas le sursis. dgie donner lieu a
I'engagement d'une nouvelle procédure disciplinaire

Enfin, si le Chef d’établissement I'estime nécasspour des raisons de sécurité des personnes dliales (article
R421-12 du 14 mars 2008 du code de I'éducatiorafiaiggférence a l'article 9 du décret du 30 ao@®5).9il peut

interdire, par mesures conservatoires, I'accesétigblissement et de ses locaux a un éleve comtoet@ personne,
jusqu’a ce qu'il ait été statué sur son cas.

Dans une logique éducative, des mesures d’accorapant seront étudiées lors de la réintégratiorétieve.

e_La commission éducative : réqulation, conciliatio et médiation
La commission instituée par l'article R. 511-19lcdde de I'Education est réunie en tant que dairbsslon des
modalités prévues par le conseil d'administratefiétablissement scolaire. Ses travaux ne sontpaséalable a
I'engagement d'une procédure disciplinaire.

1 - Composition

La composition de la commission éducative institegtearrétée par le conseil d'administration. Lef ch
d'établissement qui en assure la présidence agreabsence, I'adjoint qu'il aura désigné, dédaepmembres. Elle
comprend au moins un représentant des parentsabéku moins un représentant des éleves, depetsale
I'établissement dont au moins un professeur. Lawission peut inviter toute personne qu'elle jugeessaire a la
compréhension de la situation de I'éléve, y comprigéléve victime de I'agissement de ses camar@tiesun de ses
membres est soumis a I'obligation du secret eruceomcerne tous les faits et documents dont iionnaissance au
cours de la réunion de la commission éducative.

2 - Missions

La commission éducative a pour mission d'examiaeituation d'un éléve dont le comportement estapg aux
regles de vie dans I'établissement ou qui ne répasd ses obligations scolaires. Elle doit faeolis recherche
d'une réponse éducative personnalisée. Elle daharies éléves, dans une optique pédagogiqueieatide, a
s'interroger sur le sens de leur conduite, lesémurences de leurs actes pour eux-mémes et awrdialogue avec
les parents ou le représentant Iégal de I'éléeveeanidoit s’engager de maniére précoce. Par ailléélave étre
accompagné par un représentant de son choix.

Elle est également consultée lorsque surviennenindéents graves ou récurrents. A ce titre, gélet participer, en
lien avec les personnels de santé et sociauxtdbligsement, a la mise en place d'une politiqaieectle prévention,
d'intervention et de sanctions pour lutter cordredrcelement en milieu scolaire et toutes legidigtations. Parce
gu'elle permet également d'écouter, d'échanges tmites les parties, elle peut étre le lieu pawver une solution
constructive et durable en cas de harcélement aisdemination.

Ses compétences sont notamment les suivantes :

- La commission éducative a pour objet d'élaboesrréponses éducatives afin d'éviter, autant daueesa peut, que
I'éléve se voie infliger une sanction.

- Elle assure le suivi de I'application des mesdeeprévention, d'accompagnement et des mesures de
responsabilisation ainsi que des mesures alteasa#iux sanctions.

Le représentant lIégal est informé de la tenue deramission, entendu et associé.

Le reglement intérieur de I'établissement peutneatire a la commission éducative des compétences
complémentaires.

Sa saisine

Etape supplémentaire avant le Conseil de Disciplameommission éducative peut étre saisie pararagmnel de
direction soit a sa propre initiative, soit sur demle d’'un ou plusieurs personnels de I'établissemédn éleve
sanctionnée de plus de trois exclusions temporaees relever d’'une commission éducative. Sa réunise a une
prise de conscience de I'éléve et de sa famille

3.4 Vie lycéenne et citoyenneté
a_Le Conseil de Vie Lycéenne
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Le Conseil de Vie lycéenne est une des instancégpeumet aux représentants élus des éleves deciparti
activement a la vie et au fonctionnement de I'ésabment.
Par l'intermédiaire de cette instance, ils peuygaposer des actions contribuant a 'amélioratiorcadre de vie.

b La Maison Des Lycéens
Cette association loi 1901 remplace le Foyer Skdocatif. Elle est gérée par les éleves pour &geél Cependant
son fonctionnement reste soumis au reglement éuwérLes adultes de la communauté éducative acaprepales
éléves dans leurs démarches et projets.

c_Le Comité d’Education a la Santé et a la Citoyeraté
Le Comité d’Education a la Santé et a la Citoyedu(€ESC) est une instance qui permet aux membitestaoes de
la communauté éducative de réaliser des projemctons dans le cadre d’'un programme annuel. L&snac
d'éducation et de prévention proposées sont obligatpour les groupes d’éléves ou classes coreeriié peuvent
concerner les themes de la sexualité, de la prévedés conduites a risques, de la violence... Lesrecentreprises
doivent contribuer également a 'amélioration deportements et a la vie en collectivité.

4 LA SANTE, LE SERVICE SOCIAL
4.1 La santé

a : - Fonctionnement de l'infirmerie :

- Les horaires de l'infirmerie sont affichés en déttannée scolaire dans I'établissement.

- L’infirmier(iere) assure 3 astreintes de nuit pamaine, de 21h a 7h (sauf la nuit du Mercredi adijet
peut-étre sollicité(e) afin d’intervenir en casmgjence médicale a I'internat et uniquement dansase

- En cas d'absence de l'infirmier(iere), les élelatraessent au service de vie scolaire.

- Endehors des cours, un éléve peut se rendre intedn'infirmerie. Pendant les cours, en cas dessité, il
peut étre accompagné. Dans ce cas I'accompagmateurne immédiatement en classe.

- En cas d'urgence ressentie par I'éléve ou congiatde professeur, ce dernier autorise I'éleverisdre a
l'infirmerie accompagné d'un délégué ou d'un atitree désigné par le professeur, seulement sSiése
capable de se déplacer. L'infirmier(iere) déciddoas de la suite a donner: retour en classe, iaaiat
l'infirmerie, évacuation. Les éléves ne doivent gaitter les cours en dehors de ce cas pour seerénd
I'infirmerie.

- Tout probléme de santé, difficultés d’apprentissageou traitement médical connu, doit étre signalé a
l'infirmerie par la famille dés l'inscription dans I'établissement et sous-pli confidentielSi le probleme
survient en cours d’année, en aviser tres rapideméta Santé scolaire de maniére a ce que cela soitg
en compte rapidement , dans l'intérét de votre enfat et pour sa sécurité. Ceci peut d'ailleurs donner
droit & I'établissement d’'un Projet d’Accueil Individualisé (PAIl), mais uniqguement sur demande de la
famille.

- Pour tous les éléves, les médicaments sont dépd&éfrmerie avec I'ordonnance du médecin trditan
spécialiste. L'automédication est formellementritite. L'infirmier(iére) est la seule personne aigtee a
donner des médicaments aux éleves sauf en caslde PA

- Pour des pathologies ou accidents importants niémeskintervention rapide de secours il sera &gpel au
SAMU ou aux Pompiers. La famille est dans ce azsrapidement avertie par I'établissement.

- Pour les cas moins urgents, il sera fait appeffantalle (ou au correspondant pour les élévesegen cas
d’empéchement de la famille) qui devra venir récapééleve.

- Un médecin scolaire est également a la dispogitisréléves et de leur famille. Les rendez-vousmisa
l'infirmerie. »

b_Accident du travail
Les éleves de I'enseignement professionnel ou isupdvénéficient de la législation sur les accidet travail,
pendant les activités scolaires, sous réserverdglirde formulaire prévu dans les 48 h qui suividaatcident.
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d _Dispenses médicales
L'éleve apporte a l'infirmier(iere) toute dispegsablie par un médecin. Toute dispense médicapdusede trois
mois sera visée par le médecin scolaire. Une dégpdiactivité sportive ne dispense pas d'étre ptésecours. Le
professeur responsable en décide.

4.2 Le service social

v' L'assistant(e) social(e) scolaire est a la dispositles éléves, des familles, de I'équipe éducatike chef

d'établissement pour les accompagner dans la wuhate solutions lorsque des difficultés peuvemegé
perturber la scolarité : familiales, personnelteatérielles et financieres, relationnelles.

Cet accompagnement se fait dans le respect de [@ivée et du secret professionnel.

Membre de I'équipe éducative, elle travaille ewiétrcollaboration avec les personnels de I'étabhisent.

Elle informe les éléves et les familles sur leunditd, les démarches administratives, les aidesfiigres pour la
scolarité, les oriente vers les services compétents

Elle est associée au suivi des situations d'absenécet de décrochages scolaires.

Le lycée dispose d’'un « fonds social lycéen » auit@ider financierement les familles en difficudtéégler les
frais liés a la scolarité.

ANANEN

NN

v' L’assistant(e) social(e) instruit les demandese<lsont présentées anonymement chaque trimestee a |

commission présidée par le chef d’établissemenatitibue éventuellement les aides pour favoriagrdursuite
des études.

v' L’assistant(e) social(e) vous accueille pendant gesnanences au lycée ou sur rendez-vous. Elle peut

également, si nécessaire, se déplacer a domicile.

5 L'HYGIENE ET LA SECURITE

5.1 L’hygiéne

v' Dans le lycée, les regles élémentaires d’hygiemeedbétre observées, pour le respect des autidis edre de
vie.

v' Les locaux et les sanitaires font I'objet d’'un etigm régulier et quotidien. Chaque usager estdeneiller a ce

gu’ils restent propres pour le bien étre de tode e¢spect du travail des personnels.

Par mesure d’hygiéne et de propreté, les cracbatdrgerdits.

Par mesure d’hygiéne et de sécurité, les animaobdsierdits.

AN

5.2 La sécurité

v' Les locaux et équipements sont conformes aux rélglesgcurité.

v' La détérioration d'un équipement de sécurité (eteur, porte coupe-feu...) est un acte criminel quitpnettre

en danger la vie de tous les autres. Les auteurdgactes seront sanctionnés en conséquence.

Des exercices «Alerte Incendie» sont organisésughaqnée; les consignes a observer sont affichareslds
couloirs et dans les salles.

v' Certaines activités pédagogiques supposent une tgopropriée (par exemple: blouse de coton, chelegs
attachés en travaux pratiques de Sciences). lead@hpléte de ces mesures sera donnée par leggofehargé
de ces enseignements.

v' En cas de risque majeur, les personnes doiventféeer aux consignes mises en place dans le PPMB (p
particulier de mise en sdreté).

\

6 SERVICE DE RESTAURATION ET D’HEBERGEMENT

Le service de restauration et d’hébergement esewvrice rendu. Toute personne souhaitant bénéfieiare service
est tenu de se conformer aux dispositions suivantes

6.1 Acces au service de restauration

Toute personne souhaitant accéder au service tiuration doit au préalable acheter un badge \alaisiqu’a son
départ de I'établissement. Il est sa propriétéesick ; elle en est responsable et doit veilleora maintien en bon
état de fonctionnement.

La personne doit obligatoirement le présenter Btl@ason passage dans le lecteur prévu a cet pffet accéder au
restaurant scolaire. En cas d’oubli, un laissezgrgseut étre obtenu a I'intendance (avant 13hiifieaexceptionnel
et en nombre limité. Les internes doivent absolunemger (contrdle des présences). Un oubli régatdadge
pourra étre sanctionné (passage en fin de setéiclee d'intérét général, ...).

Tout badge perdu ou détérioré doit étre impératergmemplacé aux frais du titulaire.

6.2 Les différents régimes et systémes de tarifiban
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a_ Les régimes

Le lycée Marcel Gimond accueille les éleves enitfal

d'externe I'éleve est sous la responsabilité du lycéeques pénétre dans I'établissement et jusqu'a sa
derniere heure de cours de la demi-jouriigrecas de liberté a I'emploi du temps, I'éléteaa®orisé a quitter
momentanément le lycée sauf avis contraire derséida

de demi-pensionnaire I'éléve est sous la responsabilité du lycée qig pénetre dans I'établissement et
jusqu'a sa derniére heure de cours de la jouiéeas de liberté a I'emploi du temps, I'éleveaatorisé a
quitter momentanément le lycée sauf avis contdgrea famille.

d'interne I'éleve est sous la responsabilité du lycéeques pénétre dans I'établissement et jusqu'a sa
derniére heure de cours de la sema@®ependant, il bénéficie du régime des demi- pamsiires pendant la
journée.

b Les systémes de tarification

Les différents systemes de tarification sont :

La tarification au forfait Elle concerne les éleves demi-pensionnaires fodait » et les internes qui
s’engagent a prendre leurs repas toute la semainlels mercredi. Le forfait est payable d’avance pa
période, a linscription pour 1a®% période, et dés réception de la facture pour é®oges suivantes. Le
découpage se fait sur la base de trois périodgalie®: septembre-décembre, janvier-mars et anmil-j

La tarification au ticket Elle concerne I'éleve au double statut : denmigi@nnaire « au ticket » les
jours ou ils mangent et externe les autres jouossdue la famille choisit cette tarification, efliengage a
approvisionner a I'avance et régulierement le badge un minimum de 10 repas. L’éléeve veillera aue

la carte soit toujours créditée. A partir du magsndai, ce badge pourra étre alimenté unitairemers de
départ prévisible de I'établissement. Les religuatsque I'éleve quitte définitivement I'établissent, seront
reversés par virement a la famille (RIB fourni @dtription) sauf s’ils sont inférieurs au prix d'uepas.
Dans ce cas, ils resteront acquis au service daurasion. Tout reliquat d’'un badge pourra étreorgp
automatiqguement a la demande écrite de la familldesbadge des freres et sceurs scolarisés oaiduatitre
badge.

La tarification des commensaux Elle concerne les personnels de I'établissemiats’engagent a
alimenter a I'avance et régulierement le badge aveainimum de 10 repas. A partir du mois de mai, ¢
badge pourra étre alimenté unitairement en caségard prévisible de I'établissement. Les reliquat)
réclamés dans un délai de quinze jours lorsquerarensal quitte définitivement I'établissementiarmt
acquis au service de restauration.

La tarification a I'unité Elle concerne les hbtes de passage et les égveses. Ills doivent acheter
au préalable un badge a usage unique obtenu dadssttidbuteur situé dans le couloir des services
administratifs. L'éléve externe est soumis au régita la demi-pension le jour dit. Les hotes deggesssont
acceptés, a titre exceptionnel et dans la mesusecdpacités d’accueil du service de restauratio@sap
autorisation donnée par le chef d’établissement.

c Choix du systéme de tarification par la famille

La famille choisit au moment de linscription les$gme de tarification qui est valable pour I'anséelaire. La
demande de changement diment motivée (déménageragificat médical,...) doit se faire par écrit wpginzaine
au moins avant la fin de la période et est laissEappréciation du chef d'établissement. Les cleamgnts de régime
doivent étre exceptionnels et prennent effet awdéi trimestre suivant.

6.3

Les remises d'ordre et les remises de principe

Les remises d’ordre et de principe ne concerneata&tarification au forfait.
Aucune remise d’ordre ne pourra étre consentie fgsucas spécifiques du mercredi

a_ Les remises d’'ordre

Les remises d'ordre seront accordées au hombieude §'absence dans les cas suivants :

Du fait de I'éléve
- Absence pour maladie, si 'absence a duré 14 joarsécutifs soit 2 semaines completes et sur
présentation d'un certificat du médecin,
- Absence pour raison personnelle et exceptionriéled I'acceptation du chef d’établissement,
- Entrée al'internat ou a la demi-pension en coerpétiode,
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- Départ de I'internat ou de la demi-pension en cal@période envisagé uniquement lors de motifs
graves laissés a lI'appréciation du chef d'étabhiesd,

- Déces d'un éleve en cours de période.

» Du fait de 'établissement

- Exclusion de I'établissement supérieure a une s&r@i 7 jours consecutifs,

- Stage en entreprise dés le premier jour,

- Echange culturel, sortie ou voyage organisé ptahblésement si un repas froid n’est pas propose,

- Fermeture du service de restauration pour chagquejovré,

- Lorsque la demi-pension est assurée mais pastrtigtela remise d'ordre portera sur le prorata du
service non-rendu.

b Les remises de principe
Les familles ayant au moins trois enfants présgintsiltanément en qualité de pensionnaire ou de-gensionnaire
dans un établissement public du second degré, ibiméfd'une remise de principe sur présentatienodetificats de
présence délivrés par les intendances des ausfgsséements.

6.4 Régles de fonctionnement au service de restation

v" Pour des raisons d'hygiéne et de propreté desXpteriusagers ne doivent pas sortir de denréés sle de
restauration.

v' Les«pique-niques» et boissons sont interdits.

v" Tout personne dont l'attitude est préjudiciable Bdnne marche du service de restauration peusa@tionnée :
une tache d'intérét général jusqu'a I'exclusiomitéfe de ce service.

v' Les usagers aprés consommation rapporteront liialiég de leur plateau. Les déchets de pain senstlans la
poubelle spécifique.

6.5 Le service d’hébergement (internat)
a_Conditions d’acces
L’admission a l'internat se fait sous réserve dasgs disponibles.
Lors de linscription au lycée, les postulants @woitv faire une demande spécifique (une inscriptianlyaée
n'impliquant pas forcément l'inscription a I'inteat).

b _Fonctionnement de I'internat
Cette partie du reglement, spécifique au fonctiamerd de l'internat est jointe en annexe (annexe 3).

Signature de I'éleve Sighature elsponsable Iégal Signature du @létablissement

LPO Marcel Gimond- BP 20144 - 07205 AUBENAS CEDEX
E-mail : ce.0070003R@ac-grenoble.fr- Tél. 04 75 35 40 88 Fax 04 75 35 52 23
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